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1. Einfuhrunc

Praambel

Die LEADER-Region Moorexpress-Stader Geest ist
verpflichtet jahrlich einen Jahresbericht zu erstellen.
GemanR Aktionsplan hat dies im ersten Quartal des
Folgejahres zu erfolgen.

Zustandigkeiten

Das Verfassen des Jahresberichtes inklusive Projekt- und
Forderubersicht ist Aufgabe des Regionalmanagements.
Zur Bewertung und Analyse der Ergebnisse sowie der
Umsetzung von abgeleiteten notwendigen Veranderungen
ist die LAG mit einzubeziehen. Der Bericht dient der
Uberpriifung von Zielen und Ergebnissen und erméglicht
eine Nachsteuerung.

Bewertungsinhalte

» Die festgelegten Ziele im Vergleich zu der derzeitigen
Ausrichtung der Projekte sowie des Gesamtprozesses

» Die Effektivitat der LAG mit ihrer Organisationsstruktur,
ihren Entscheidungsprozessen, ihren Projektantrags-
verfahren sowie ihrer Offentlichkeitswirksamkeit

* Der LEADER-Prozess bezuglich des Prozessmanage-
ments, der Kommunikation zwischen Akteur:innen, der
Berucksichtigung Aller, der Netzwerke, des Engage-
ments lokaler Akteur:innen sowie der Offentlichkeits-
arbeit

Methodik

Der Methodische Ansatz fur den Ablauf der Evaluierung ist
angelehnt an den von der Deutschen Vernetzungsstelle
Landliche Raume erarbeiteten Leitfaden zur Selbstevalu-
ierung.

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 108, 138f

Geschaftsordnung der LAG Moorexpress-Stader Geest §3 & §11; REK, S. 160, 168




1. Einfuhrunc

Leitfaden zur Selbstevaluierung der DVS Prozess und Struktur

Der Leitfaden der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Ziel ist die Verbesserung der Prozesse und Strukturen.

Raume (DVS) betrachtet drei voneinander abgrenzbare Dazu gehort die Betrachtung der Organisationsstruktur, die

Bewertungsbereiche: Beteiligung der relevanten Akteur:innen, Kommunikations-

«  Inhalte und Strategie prozesse sowie die Vernetzung innerhalb und mit anderen
Regionen.

*  Prozess und Struktur

* Aufgaben des Regionalmanagements .
. _ ) . Aufgaben des Regionalmanagements (REM)
Innerhalb dieser Bereiche konnen Einzelaspekte

beleuchtet werden. Fur die Selbstevaluierung entscheiden
die Verantwortlichen vor Ort, welchen Aspekten sie sich

Ziel ist die Verbesserung der Arbeit des Regionalmanage-
ments. Ins Blickfeld genommen werden bspw. die Arbeits-
organisation, Kapazitaten, die Kompetenz und Kompetenz-

widmen. . - o
bildung des REM und der LAG-Mitglieder, Kommunikation,
Offentlichkeitsarbeit und die Zusammenarbeit mit den
Inhalte und Strategie Akteur:innen vor Ort.

Ziel ist die Uberpriifung und Optimierung der aufgestellten
Inhalte und Strategien, d. h. der Strategiekonformitat, der
Effektivitat und Effizienz. Konkret werden vor allem die
Projektstatistik, Budgetverteilung und Handlungsfelder
betrachtet.

Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung: Leitfaden und Methodenbox, DVS, 2017, S. 23-31



1. Einfuhrunc

Jahrliche Dokumentation: Konkrete Inhalte

Der Jahresbericht dokumentiert die Umsetzung des
Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK). Dargestellt
werden sollten:

» Der aktuelle Umsetzungsstand und Fordermitteleinsatz
der Projekte

» Eine Evaluierung der Zielerreichung anhand der
festgelegten Indikatoren

» Die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe, der Geschafts-
stelle, des Regionalmanagements und ggf. Arbeits-/
Themengruppen

* Vorhandene Kooperationen
« Die Offentlichkeits- und Pressearbeit

Jahresbericht 2023

Die Region Moorexpress-Stader Geest wurde im Dezember
2022 zum zweiten Mal, nach 2007-2013, als LEADER-
Region anerkannt. Auch wenn teilweise auf Prozesse und
Strukturen der vorangegangenen LEADER- und ILE-Phase
zuruckgegriffen werden kann, sind zahlreiche Akteur:in-
nen neu im LEADER-Forderprozess.

Zum 01. Juli 2023 wurde Nicola Kaatz als Regional-
managerin eingestellt. Sie hat ihren Dienstsitz in der
Geschaftsstelle im Rathaus Harsefeld. Bis dahin wurde das
Regionalmanagement interimsweise vom externen Buro
der sweco GmbH durchgefihrt. Besonders in Kapitel 3 & 4
liegt daher der Fokus auf den Ereignissen im zweiten
Halbjahr.

Die LEADER-Region Moorexpress-Stader Geest befand sich
2023 somit in der (Wieder)Aufbau- bzw. Findungsphase.

ﬂ Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 82.05.2023, S. 139




KAPITEL 2

BEWERTUNGSBEREICH INHALTE UND STRATEGIE
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2. Bewertungsbereich Inhalte und Strategie

Regionale Strategie

Im REK ist in Kapitel 6 ein Zielsystem mit Vision, drei
ubergeordneten Entwicklungszielen sowie Zielindikatoren
fir die vier Querschnittsthemen und finf Handlungsfelder
dargestellt.

Zur Uberpriifung, ob die geforderten Projekte zur
Erreichung der formulierten Vision und der regionalen
Entwicklungs- und Handlungsfeldziele beitragen, erfolgt:

» Steckbriefartige Vorstellung der einzelnen Projekte

* Abgleich der Projekte mit den Zielindikatoren der
Querschnittsthemen und Handlungsfelder

«  Ubersicht der Kontingentverteilung

Dabei werden nur Projekte berlcksichtigt, fur die 2023
bereits ein LEADER-Forderantrag gestellt wurde.

Zielsystem mit Vision, Entwicklungszielen und Handlungsfeldern fur die Férderperiode 2023-2027

Handlungsfeld 1
Regions-, Innen- und
Mobilitdtsentwicklung

Ubergeordnete Ziele

. Zukunftsorientierte Gestaltung des demografischen Wandels und Positionierung als attraktiver sowie nachhaltiger
Wohn- und Lebensstandort

. Weiterentwicklung zu einem starken und zukunftsfahigen (Land-)Wirtschaftsstandort

. Leistung eines aktiven Beitrages zum Klimaschutz und zur Erhaltung sowie Attraktivierung der besonderen
Naturraume

Querschnittsthemen: Lebensqualitat, Digitalisierung, Interaktion, Nachhaltigkeit

Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4 Handlungsfeld 5
Demografische Natur- (Moor-), Regionale Bildung und Kultur
Entwicklung und Umwelt- und Wirtschafts-
entwicklung,
Landwirtschaft und
Tourismus

gleichwertige Klimaschutz

Lebensverhaltnisse

Ziele der Handlungsfelder und Querschnittsthemen

AnschlieBend werden in einer Ubersicht die Projektstinde |

Projektideen |

allerin der LAG bisher vorgestellten Projekte dargestellt,
dazu gehoren insbesondere auch die Starterprojekte.

Darstellung: REK, inspektour GmbH, 2022, S. 62

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 60ff

m Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung: Leitfaden und Methodenbox, DVS, 2017, S. 23f, 27, 30f



2. Inhalte und Strategie — Projektsteckbriefe

Einrichtung einer Dokumentenausgabebox (DAB)
Rathaus Harsefeld

Inhalt: Aufstellen und einrichten der DAB mit 171 Fachern
sowie einer Fotostation. Installation einer neuen Zugangs-
kontrolle am Nebeneingang zum Rathaus.

Ziele: Mit der DAB wird ein neuer Burgerservice eingefthrt.
Dieser ermoglicht es den Burger:innen ein amtliches
Dokument (z.B. Personalausweis, Reisepass) mittels eines
Abholcodes eigenstandig und flexibel (24/7) abzuholen.
Somit kannen Wartezeiten und Termine im Burgerservice
vermieden werden.

An der Fotostation kann fur das Ausweisdokument direkt
im Rathaus ein biometrisches Bild aufgenommen werden.

Projekttrager: Samtgemeinde Harsefeld
Kosten: 64.777,47 € (brutto)
Forderquote: 67,5 %

Forderzuschisse: 43.724,79 € beantragt
Forderzeitraum: Juli — Dezember 2023

ﬂStand: Abgeschlossen, Verwendungsnachweis 14.12.2023




2. Inhalte und Strategie - Pro

Einrichtung einer Dokumentenausgabebox (DAB) im
Rathaus Fredenbeck

Inhalt: Aufstellen und einrichten der DAB mit 171 Fachern
sowie einer Fotostation. Installation einer neuen Zugangs-
kontrolle am Eingang zum Rathaus.

Ziele: Mit der DAB wird ein neuer Burgerservice eingefthrt.
Dieser ermoglicht es den Burger:innen ein amtliches
Dokument (z.B. Personalausweis, Reisepass) mittels eines
Abholcodes eigenstandig und flexibel (24/7) abzuholen.
Somit kannen Wartezeiten und Termine im Burgerservice
vermieden werden.

An der Fotostation kann fur das Ausweisdokument direkt
im Rathaus ein biometrisches Bild aufgenommen werden.

Projekttrager: Samtgemeinde Fredenbeck
Kosten: 57.606,59 € (brutto)

Forderquote: 67,5 %

Forderzuschisse: 38.884,45 € beantragt
Forderzeitraum: August — Dezember 2023

mStand: Abgeschlossen, Verwendungsnachweis 21.12.2023

Fotos: SG Fredenbeck, Regionalmanagement



2. Inhalte und Strategie - Projektsteckbriefe

Verleihstation fur Spiel- und Sportgerate am Vorder See
in Bremervérde

Inhalt: Aufstellen und einrichten einer Ausleihbox bestickt
mit verschiedenen Spiel- und Sportgeraten am Vorder See.

Ziele: Bislang kannen DiscGolf-Scheiben, Boule-Kugeln
und weitere Gerate am Kiosk, am Wohnmaobilplatz oder in
der Tourist-Info ausgeliehen werden. Diese Ausleihstellen
sind allerdings nicht dauerhaft besetzt und haben unter-
schiedliche Offnungszeiten. Ausleihe und Riickgabe
gestalten sich oftmals schwierig. Eine Verleihstation soll
fur kurzentschlossene Gaste des Parks eine bequeme
Alternative bieten, die vorhandenen Sport- und Spielein-
richtungen flexibel zu nutzen.

Projekttrager: Stadt Bremervorde

Kosten: 14.280,00 € (brutto)

Férderquote: 70 %

Forderzuschisse: 9.996,00 € beantragt
Forderzeitraum: Oktober 2023 — Juli 2024
Stand: Beantragt, Forderantrag 15.09.2023

Beispielbild



2. Inhalte und Strategie - Pro

Einrichtung SoccerCourt am Jugendplatz Gnarrenburg

Inhalt: Bodenarbeiten zur Vorbereitung des Untergrunds.
Bau eines DFB-Kleinfeld (20 x 13m) mit Kunstrasen, Toren,
Ballfangnetz hinterm Tor und umlaufendem Bandensystem.

Ziele: Schaffen eines barrierefreien, leicht zu erreichenden
zentralen Treffpunktes (vor allem fiir junge Menschen) mit
einem kostenlosen Sportangebot zur Starkung sportlicher
und sozialer Kompetenzen.

Einbeziehen der Jugend in die kommunale Planung und
Gestaltung des Treffpunkts.

Projekttrager: Gemeinde Gnarrenburg
Kosten: 100.134,99 € (brutto)
Forderquote: 67,5 %

Forderzuschisse: 67.591,12 € beantragt
FOrderzeitraum: Januar — Dezember 2024
Stand: Beantragt, Forderantrag 07.12.2023

Fotos: Gemeinde Gnarrenburg



2. Inhalte und Strategie - Pro

Erneuerung Kinderplanschbecken Freibad Harsefeld

Inhalt: Demontage und Entsorgung des aktuellen Beckens.
Erneuerung der Schwimmbadtechnik inkl. Wechsel auf
eine energiesparendere Pumpe. AbschlieBend einsetzen
neuer Wasserattraktionen.

Ziele: Attraktivitatssteigerung des Freibades und damit die
Verbesserung des Freizeitangebotes und der Aufenthalts-
qualitat fur junge Familien in der LEADER-Region.

Das Planschbecken fordert zudem die Begegnung der
Kleinsten mit dem Element Wasser und deren Gewdhnung
daran.

Projekttrager: Samtgemeinde Harsefeld

Kosten: 283.315,20 € (brutto)

Férderquote: 50 %

Forderzuschisse: 119.040,00 € (netto) beantragt
Forderzeitraum: Januar 2024 — Mai 2025
Abschluss: Beantragt, Forderantrag 20.12.2023

Fotos: Samtgemeinde Harsefeld



2. Inhalte und Strateqgie - Zielabgleich

Abgleich der 2023 beantragten Forderprojekte mit den Zielindikatoren der Querschnittsthemen

Die Einsortierung der Projekte erfolgt gemaRl den Angaben in der Projektskizze / Bewertungsmatrix

Querschnittsthemen: Lebensqualitat, Digitalisierung, Interaktion, Nachhaltigkeit Evaluierung
Konkrete regionale Ziele, SMART-Ziele inkl. Indikatoren 2023
Nr. Ziel Indikator ZielgroBe* Projekte
.01 Sicherung und Steigerung der Lebensqualitat und Schaffung von Anzahl an MaBnahmen zur Steigerung der 4 3
Bleibeperspektiven Lebensqualitat und Bleibeperspektiven
2.0.2 Vorantreiben der Digitalisierung in der Region sowie Verbesserung der Anzahl an MaBnahmen zur Optimierung der 3 3
Datennutzung durch den Aufbau von Infrastrukturen Digitalisierung
2.0.3 Steigerung des Bewusstseins der Bevolkerung fiir regionale Anzahl an Bevdlkerungsbeteiligungsformaten 4 1
Entwicklungsprozesse und die Méglichkeit der aktiven Mitgestaltung in (Vor-0rt/ digital) kommunal/ regional/
Beteiligungsprozessen unterschiedliche Zielgruppen
.04 Starkung der Transparenz sowie Verbesserung der Interaktion/ Anzahl an Einbindungen von Akteur:innen 6
Kommunikation der lokalen Akteur:innen (Runder Tisch, Foren, etc.)
Z.0.5 Starkung und Aufbau von interkommunalen Kooperationsprojekten sowie  Anzahl an Vernetzungsformaten 3 1
Forderung von Netzwerken
7.0.6 Forderung der Nachhaltigkeit Anzahl an Projekten in denen die 3
Nachhaltigkeit ein relevanter Aspekt ist

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 73

Verleihstation Vorder See,
SoccerCourt,
Kinderplanschbecken

DAB Harsefeld,
DAB Fredenbeck,
Verleihstation Vorder See

SoccerCourt
(Jugendbeteiligung)

DABs als teilbares Koope-
rationsprojekt der SG
Harsefeld & Fredenbeck



2. Inhalte und Strateqgie - Zielabgleich

Abgleich der 2023 beantragten Forderprojekte mit den Zielindikatoren des Handlungsfeld 1
Die Einsortierung der Projekte erfolgt gemal den Angaben in der Anlage ,,LAG-Votum® zum Forderantrag

Handlungsfeld 1 Regions-, Innen- und Mobilitatsentwicklung Evaluierung
Konkrete regionale Ziele, SMART-Ziele inkl. Indikatoren 2023
Nr. Ziel Indikator ZielgroBe* Projekte
.11 Ganzheitliche Betrachtung und Weiterentwicklung Anzahl an Gbergeordneten MaBnahmen und 2
Aktivitaten DAB Harsefeld,
.12 Erhalt und Gewahrleistung daérflicher Infrastrukturen sowie Anzahl an Konzepten und MaBnahmen zum 3 ) DAB Fredenbeck,
Weiterentwicklung von Versorgungsstrukturen Erhalt und gleichzeitiger Weiterentwicklung Verleihstation Vérder See,
von Infra- sowie Versorgungsstrukturen SoccerCourt,
Z.13 Konstitutionelle, planerische und investive Férderung der strategischen Anzahl an Konzepten und Planungen zur 2 LT el
Ortsentwicklung Forderung der strategischen Ortsentwicklung
.14 Unterstltzung des nachhaltigen und geeigneten Flachenmanagements Anzahl an Aktivitaten (u.a. 2
und Reduzierung der Flacheninanspruchnahme Leerstandsmanagement, Flachenoptimierung)
Z.15 Anpassung, Erweiterung und Starkung der Mobilitatsangebote und/ oder Anzahl an MaBnahmen zur Starkung der 3
alternativer Mabilitatssysteme Angebote flr alternative Mobilitatsformen

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 75



2. Inhalte und Strateqgie - Zielabgleich

Abgleich der 2023 beantragten Férderprojekte mit den Zielindikatoren des Handlungsfeld 2
Die Einsortierung der Projekte erfolgt gemal den Angaben in der Anlage ,,LAG-Votum® zum Forderantrag

Handlungsfeld 2 Demografische Entwicklung und gleichwertige Lebensverhaltnisse Evaluierung
Konkrete regionale Ziele, SMART-Ziele inkl. Indikatoren 2023

Nr. Ziel Indikator ZielgroBe* Projekte
.21 Starkung des generationsubergreifenden sozialen Miteinanders Anzahl an Angeboten zur Starkung des 2

generationsubergreifenden sozialen
Miteinanders

1.2.2 Ermoglichung der Teilhabe Aller am gesellschaftlichen Leben mit Zugang ~ Anzahl an Aktivitaten zur Teilhabe Aller am 2 3
zu Bildung, Gesundheit, Mobilitat, Wohnen, Freizeit, Naherholung, Kultur gesellschaftlichen Leben
und Sport

1.2.3 Unterstltzung der Entwicklung von zielgruppengerechtem (bezahlbaren)  Anzahl an Aktivitaten zur Generierung von 2
Wohnraum zielgruppengerechtem sowie bezahlbarem

Wohnraum (u.a. kleinere Wohnungen,
Mehrgenerationenhausern, weitere
Wohnformen)

.24 Forderung von Barrierefreiheit bzw. Barrierearmut Anzahl an Aktionen zur Férderung der 2
Barrierefreiheit bzw. Barrierearmut

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 77

Verleihstation Vorder See,
SoccerCourt,
Kinderplanschbecken



2. Inhalte und Strateqgie - Zielabgleich

Abgleich der 2023 beantragten Forderprojekte mit den Zielindikatoren des Handlungsfeld 3
Die Einsortierung der Projekte erfolgt gemal den Angaben in der Anlage ,,LAG-Votum® zum Forderantrag

Handlungsfeld 3 Natur- (Moor-), Umwelt- und Klimaschutz Evaluierung
Konkrete regionale Ziele, SMART-Ziele inkl. Indikatoren 2023
Nr. Ziel Indikator ZielgroBe* Projekte
.31 Anpassung der Region an die potentiellen Auswirkungen des Anzahl an MaBnahmen zur Entgegenwirkung 2
Klimawandels der Auswirkungen des Klimawandels (z.B.
KommunikationsmaBnahmen wie
Infobroschiren)
7.3.2 Unterstiitzung von Aktivitaten zum Natur- (Moor-), Umwelt- und Anzahl an Projekten zum Natur- (Moor-), 5
Klimaschutz sowie zum Erreichen einer Klimaneutralitat Umwelt- und Klimaschutz
to & Starkung des Bewusstseins fur klimafreundliches Verhalten, Férderung Anzahl an Bildungsangeboten i.w.S. zur 4
der effizienten Energienutzung und Verminderung der CO, - Emission Sensibilisierung und Starkung des

Bewusstseins (u.a. Informationsmedien,
Digitale Formate)

.34 Forderung der Umweltbildung und Verknipfung mit sozio-kulturellen Anzahl an Angeboten und Projekten zur 2
Projekten Optimierung der Umweltbildung
to S5 Verstarkte Einbindung der Jugendlichen mit Hilfe von konkreten Anzahl an Aktivitaten/ Aktionen zur 2
Naturschutzaktionen Einbindung der Jugendlichen im Bereich
Naturschutz (z.B. Baumpflanzaktion, Mll
sammeln)

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 79



2. Inhalte und Strate

1e - Zielabgleich

Abgleich der 2023 beantragten Forderprojekte mit den Zielindikatoren des Handlungsfeld 4

Die Einsortierung der Projekte erfolgt gemal den Angaben in der Anlage ,,LAG-Votum® zum Forderantrag

Handlungsfeld 4 Regionale Wirtschaftsentwicklung, Landwirtschaft und Tourismus Evaluierung
Konkrete regionale Ziele, SMART-Ziele inkl. Indikatoren 2023
Nr. Ziel Indikator ZielgroBe™ Projekte
.41 Unterstiitzung regionaler Wertschopfungsketten sowie Ausbau Anzahl an Aktivitaten im Zuge regionaler 2
wirtschaftlicher Strukturen Wertschopfungsketten sowie zum Ausbau
wirtschaftlicher Strukturen
.42 Unterstltzung des nachhaltigen Landwirtschaftens Anzahl der Aktionen zur Unterstitzung des 2
nachhaltigen Landwirtschaftens
.43 Zukunftssicherung von Betrieben der Region durch Starkung der Anzahl an MaBnahmen zur Zukunftssicherung 3
Anpassungsfahigkeit an gesellschaftliche Veranderungen und von Betrieben
wirtschaftliche Rahmenbedingungen
.44 Unterstitzung von alternativen, innovativen Arbeitsmodellen sowie der Anzahl an Angeboten alternativer/ innovativer 3
notwenigen Infrastruktur Arbeitsmodelle und deren Infrastruktur (z.B.
Co-Working-Space)
Z 45 Unterstiitzung von regionalen (Kleinst-)Betrieben und (Kleinst-) Anzahl der gefdrderten Projekte mit Inhalten 2
Projekten/ Ideen zur Unterstiitzung regionaler (Kleinst-)
Betriebe und (Kleinst-) Projekten/ Ideen
7 46 Weiterentwicklung des Tourismus (u.a. Wandern) Anzahl an Aktivitaten zur Weiterentwicklung 5 1
des Tourismus

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 81

Verleihstation Vorder See



2. Inhalte und Strateqgie - Zielabgleich

Abgleich der 2023 beantragten Forderprojekte mit den Zielindikatoren des Handlungsfeld 5
Die Einsortierung der Projekte erfolgt gemal den Angaben in der Anlage ,,LAG-Votum® zum Forderantrag

Handlungsfeld 5 Bildung und Kultur Evaluierung

Konkrete regionale Ziele, SMART-Ziele inkl. Indikatoren 2023
Nr. Ziel Indikator ZielgroBe* Projekte
.51 Erhalt des kulturellen Erbes und Weitergabe der Traditionen Anzahl an Aktivitaten zum Erhalt des 2
kulturellen Erbes und der Weitergabe der
Traditionen
.52 Forderung von Vereinen und des ehrenamtlichen Engagements Anzahl an gefdorderten Projekten zur Forderung 2
der Vereine und des ehrenamtlichen
Engagements
2, B8 Férderung der (digitalen) Bildung Anzahl an (digitalen) Bildungsangeboten 3
.54 Starkere Einbindung von Kindern und Jugendlichen, insbesondere in dem  Anzahl an Aktionen zur Einbindung von 2 1 SoccerCourt
Prozess der landlichen Entwicklung Kindern und Jugendlichen
2,68 Ausbau kultureller (Spiel-)Statten Anzahl an Vorschlagen, Ideen sowie 2
Projektinhalten zum Ausbau der kulturellen
(Spiel-)Statten

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 83



2. Inhalte und Strategie — Kontingentverteilung

Ubersicht Férdermittel-Kontingentverteilung 2023

Die Zuordnung der Projekte erfolgt ausschlieBlich zu dem Handlungsfeld indem das Hauptziel des Projektes liegt, auch wenn
mehrere Handlungsfelder berihrt werden. Die Werte basieren auf den im Forderantrag bzw. Verwendungsnachweis
beantragten Fordermitteln.

Gesamtkontingent Prozentuale Angabe 2.372.330,85 €
Budget Umsetzung von Vorhaben 84,16% 1.996.559,06 €
Verbrauchtes Budget 13,99% 279.236,36 €
HF: 1 Regions-, Innen- und Mobilitatsentwicklung 4,14% 82.609,24 € | DAB Harsefeld, DAB Fredenbeck
HF 2: Demografische Entwicklung und gleichwertige Lebensverhaltnisse 6,46% 129.036,00 € | Verleihstation Vorder See, Kinderplanschbecken
HF 3: Natur- (Moor-), Umwelt- und Klimaschutz 0,00% 0.00€
HF 4: Regionale Wirtschaftsentwicklung, Landwirtschaft und Tourismus 0,00% 000¢€
HF 5: Bildung und Kultur 3,39% 67.591,12€ | SoccerCourt
Lfd. Kosten / REM 15,84% 375.771,79 €
Verbrauchtes Budget 0,00% - £
davon Sachausgaben 0,00% - £
davon Personalausgaben 0,00% - €
Zu bewilligen bis 31.12.25 (fiir Vorhaben) 50,00% 998.279,53 €
Gesperrte Mittel (fiir Vorhaben) 20,00% 399.311,81€




2. Inhalte und Strategie - Umsetzungsstand

Zwischenstand der bisher in der LAG vorgestellten Projekte

Starter-  Projekt Stand (31.12.23)
projekt
1 Kooperationsprojekt: Pilgerweg ,VIA ROMEA GERMANICA* Vorbereitende AbstimmungsmaBnahmen, Federfihrung
LEADER-Region ,Aller-Fuhse-Aue*
2 Dorfgemeinschaftshauser Bisher vornehmlich Gber ZILE-Férderung umgesetzt
3 Nicht gewerbliche Ruf- und Sammeltaxis / Blrgerbus Existieren in verschiedenen Kommunen bereits
4 Virtueller Rundgang bestimmter Einrichtungen
4a  Virtueller Rundgang touristischer Einrichtungen in Gnarrenburg Forderantrag in Vorbereitung
5 Dokumentenausgabebox
5a  Dokumentenausgabebox: Rathaus Harsefeld Projekt abgeschlossen, Verwendungsnachweis 14.12.23
5b  Dokumentenausgabebox: Rathaus Fredenbeck Projekt abgeschlossen, Verwendungsnachweis 21.12.23
6 Offentlicher Begegnungsplatz in Oese Begehung durch LAG 17.11.23,
Weitere Planungen nach Kirchenvorstandswahlen
7 Schulungen flr Senioren Einige Projekte existieren in der Region bereits
8 Schaffung oder Instandsetzung von Freizeitanlagen
8a  Verleihstation fiir Spiel- und Sportgerate am Vorder See in Bremervorde Forderantrag 15.09.23
8b  Erneuerung Kinderplanschbecken Freibad Harsefeld Forderantrag 20.12.23
8c  Neugestaltung Inklusions-Spielplatzanlage MadestuBweg / Heuweg, Harsefeld Forderantrag Januar 2024

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 89-1085



2. Inhalte und Strategie - Umsetzungsstand

Zwischenstand der bisher in der LAG vorgestellten Projekte

Starter-  Projekt Stand (31.12.23)
projekt
9 Vogelschutz an Bushaltestellen Zwei Varianten in Gnarrenburg im Versuch
10 Aktualisierung Moorlehrpfad Ggf. gemeinsam mit einem Moorerlebniszentrum als Projekt
der Zukunftsregion ,Moorregion Elbe-Weser*
11 Errichtung von Co-Working-Spaces Eine private Projektanfrage wird gerade bearbeitet
12 Starkung der Jugendbeteiligung
12a  Einrichtung SoccerCourt am Jugendplatz, Gnarrenburg Forderantrag 07.12.23
13 Das Ewige von Morgen — Friedhofskultur der Zukunft Diskussion Uber weiteres Vorgehen in der LAG 17.11.23,
Vorschlag: Ausarbeitung einer Gestaltungsfibel
14 Freiluft Bilderausstellung zu historischen Orten Konkretere Projektidee wird beim Stadtmarketing Harsefeld
ausgearbeitet
15 Strukturelle Férderung der Musikkultur
15a  Gemeinschaftlicher Erwerb von Veranstaltungsequipment Forderantrag 1. Quartal 2024
16 AuBerschulischer Bildungsort LAND | TECHNIK | DESIGN Aktuell nicht realisierbar
17 Kooperationsprojekt: Umsetzung Radverkehrskonzept zur Attraktivitatssteigerung und Klarung Projekttrager, Federfihrung LEADER-Region
Erlebnisinszenierung der Radangebote fir Birger und Gaste im Landkreis Rotenburg ,Borde-Oste-Waorpe*
18 Einrichtung eines dffentlichen Trinkwasserbrunnen in Harsefeld Bewerbung fur Trinkbrunnen-Kampagne der EUR024
19 Laufende Ausgaben der LAG & Offentlichkeitsarbeit Forderantrag Januar 2024

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 89-1085
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3. Bewertungsbereich Prozess und Struktur

Organisationsstruktur

Die Organisationsstruktur ist in der Geschaftsordnung der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest
vom 30.03.2022 geregelt. Darin sind als zentrale Akteure
die Lokale Aktionsgruppe, der Beirat, die Geschaftsstelle
und das Regionalmanagement genannt. Beirat und LAG
werden sogleich unter folgende Aspekten analysiert:

» Mitgliederstruktur

» Sitzungstermine & Beteiligung

* Arbeitsweise & Kommunikationsprozesse
* Zufriedenheit

Dabei wird auf die im REK vorgegebenen Kriterien und

Zielindikatoren eingegangen. In die Analyse flieBen die
Ergebnisse aus der Umfrage der LAG-Mitglieder (Befra-
gungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024) ein.

Bisher wurden keine weiteren Arbeitskreise oder Themen-
gruppen gegrundet. Fur die Arbeit des Regionalmanage-
ments ist ein eigener Bewertungsbereich (Kapitel 4)
vorgesehen. Hier wird auch die Geschaftsstelle beleuchtet.

Regionale Vernetzung

Wie gut ist die Region Moorexpress-Stader Geest innerhalb
und Uberregional vernetzt? Dazu werden die Zahl und
Inhalte der eingegangenen Kooperationen betrachtet.

DarUber hinaus wird dies anhand der Anzahl der selbst
initiierten und besuchten Veranstaltungen, Netzwerk-
treffen, Sitzungen in der LEADER-Region als auch mit
anderen Regionen ermittelt.

Sensibilisierungskosten

Welche finanziellen Mittel setzt die Region ein, um die
Offentlichkeit Gber den LEADER-Prozess in der Region zu
informieren und die Beteiligungsstruktur im regionalen
Entwicklungsprozess zu starken?

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 84f
Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung: Leitfaden und Methodenbox, DVS, 2017, S. 24, 28, 30



3. Prozess und Struktur - Organisationsstruktur

Die LAG * Vertrer:innen der Kommunen: 6 M§.

Die LAG Moorexpress-Stader Geest hat am 25.04.2023 * Gesundheit: 1
offiziell ihre Tatigkeit aufgenommen. Sie ist ohne feste . Jugend: 2*
Rechtsform organisiert und hat ihren Sitz in der Samt- _

gemeinde Harsefeld. Die LAG ist das zentrale Steuerungs- * Klima/Natur & Umwelt: 2
und Entscheidungsgremium zur Umsetzung des regionalen e Kultur: 3
Entwicklungsprozesses und des REK. lhre Aufgaben sind in

der Geschaftsordnung naher definiert. - Mobilitat:1
» Senioren: 1
Mitgliederstruktur ) Spor_t: .
Die LAG setzt sich aus den 6 hauptamtlichen Vertretenden ) Tounsmus.. 2
der Kommunen, 16 Wirtschafts- und Sozialpartner:innen * (Land-)Wirtschaft: 3
sowie 5 beratenden Mitg[jedern zusammen. Fur die Dauer *Eine stimmberechtigte Position wird durch 2 Personen im eigensténdigen Wechsel ausgeiibt Foto: J. Heidemann
der gesamten Forderperiode wurden Ute Kuck zur LAG-
Vorsitzenden und Angelus Mdaller zum stellvertretenden Beratende Mitglieder:
Vorsitzenden gewahlt. .

ArL Lineburg, Geschaftsstelle Bremerhaven: 2
Die 22 stimmberechtigte Mitglieder der LAG vertreten  landkreis Stade: 1
folgende Interessensgruppen:

Geschaftsordnung der LAG Moorexpress-Stader Geest; REK, S. 157-169

» Samtgemeinde Harsefeld: 1
* Regionalmanagement: 1



3. Prozess und Struktur - Organisationsstruktur

In der LAG sind neben den beteiligten Kommunen folgende * Landvolk Niedersachsen / Kreisverband Bremervorde-

Privatpersonen, Vereine, Verbande, Unternehmen und Zeven e.V.

Institutionen vertreten und stimmberechtigt: » Landkreis Rotenburg (Wimme) (Wirtschaftsférderung)

» Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Stade gGmbH . Wirtschaftsforderung Landkreis Stade GmbH

* Jugendpflege Fredenbeck Zu den im REK namentlich genannten Mitgliedern kam es

» Jugendrat Gnarrenburg bereits zu zwei personellen Veranderungen. Dabei konnte
der Posten innerhalb der gleichen Institution nachbesetzt

*  NABU-Umweltpyramide Bremervorde GmbH
werden.

« Landkreis Stade (Klimaschutzmanagement)

» LandFrauenverein Stade . . iy . L .
Die Region bemdht sich, nach Maglichkeit, eine Gleich-

* Verein flr Kloster- und Heimatgeschichte e.V. verteilung der Geschlechter in der LAG zu gewahrleisten.

»  Kulturkreis Gnarrenburg / Findorffs Erben e.V. Ausgehend von 22 stimmberechtigten plus den zwei
rollierenden Mitgliedern (Bereich Jugend & Sport) sieht
das Geschlechterverhaltnis wie folgt aus:

Weiblich: 9
Mannlich: 15
Divers / Keine Angabe: 0

» FEisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH
» Seniorenbeirat Stadt Bremervorde

* Kreissportbund LK Stade bzw. Rotenburg (Wimme)

» Natur- und Erlebnispark Bremervorde GmbH

* Ehem. Leitung Freizeit- und Begegnungsstatte Oese

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 117-119



3. Prozess und Struktur - Organisationsstruktur

Sitzungstermine & Beteiligung
Die LAG tagt nach Bedarf, mindestens aber zweimal im Kalenderjahr. 2023 fanden drei LAG-Sitzungen statt.

Teilnahme der Dienstag, 25.04.2023, 17:00-18:30 Uhr, Freitag, 17.11.2023, 16:05-18:05 Uhr, Samstag, 18.11.2023, 10:00-11:40 Uhr,
Interessensgruppen Rathaus Harsefeld Freizeit- & Begegnungsstatte Oese Freizeit- & Begegnungsstatte Oese

(ZielgroBe) (mit Filhrung und Ubernachtung in Oese)

~

Kommunen (6)

Gesundheit (1)

Jugend (2+1)

Klima / Natur & Umwelt (2)
Kultur (3)

Mobilitat (1)

(+1) (+1)

Senioren (1)

Sport (1+1)

Tourismus (2)
(Land-)Wirtschaft (3)
Beratende Mitglieder (5)

gl N | PPN RN RO
N NP, |, IDNDDN RS
AIDDIDNDNIFRP|IFP [P || O

nN
N
nN
H
nN
no

Teilnahme insgesamt (27+2)

2 7 Geschaftsordnung der LAG Moorexpress-Stader Geest §8; REK, S. 165
Teilnahme geman Protokoll




3. Prozess und Struktur - Organisationsstruktur

Arbeitsweise & Kommunikationsprozesse

Gemal Geschaftsordnung sind die Sitzungen der LAG in
der Regel nicht 6ffentlich. Die LAG hat sich dennoch eine
transparente Arbeitsweise und Ergebnisdokumentation
bezlglich der Strategieumsetzung durch Projekte zum Ziel
gesetzt. Daflr sind die relevanten LAG-Dokumente und die
beschlossenen Projekte auf der Website (www.leader-
moorexpress-stader-geest.de) zu veroffentlichen.

Das Regionalmanagement hat auf der Website im
Archivbereich unter Downloads die Prasentationen und
Protokolle zu den LAG-Sitzungen bereitgestellt. Ebenso ist
dort der quartalsweise erscheinende Infobrief zu finden.
Dem konnen die beschlossenen Projekte und deren
Umsetzungsstand entnommen werden. Zusatzlich findet
sich unter ,Aktuelles” der aktuelle Zwischenstand zu den
beschlossenen Projekten.

Daruber hinaus stehen auf der Website die Projektforder-
unterlagen, wie das REK, die Infobroschure ,,How to
LEADER?!", die Projektskizze und der Forderantrag bereit.

Geschaftsordnung der LAG Moorexpress-Stader Geest §8; REK, S. 165

Zufriedenheit

Die LAG hat sich zur Forderperiode 2023-2027 neu zusam-
mengesetzt. Um ein erstes Stimmungsbild zu erhalten, wie
die Zusammenarbeit und Zufriedenheit in der LAG bewertet
wird, wurde ein Signalcheck durchgefuhrt. Themen waren
u.a. die LEADER-Erfahrung, favorisierte Sitzungstermine,
bevorzugte Informationskanale, gewunschte Workshops /
Schulungen und die Zufriedenheit mit der Arbeitsatmos-
phare, Beteiligung und Projektauswahl in der LAG.

Die kurze Umfrage wurde im Dezember 2023 vom
Regionalmanagement an alle LAG-Mitglieder versandt
(Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024). Die
Rucklaufquote betragt 57 %.

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 84f



3. Prozess und Struktur - Organisationsstruktur

LEADER-Erfahrung

Nur 5 Personen (31%) gaben an auch bereits wahrend der letzten LEADER-Phase der Region Moorexpress-Stader Geest (2007-
2013) am Regionalentwicklungsprozess beteiligt gewesen zu sein.

Ich bin am Regionalentwicklungsprozess der Region Moorexpress-Stader Geest aktiv beteiligt gewesen
wihrend ...

14 Il D - ... der LEADER-Periode

2023-2027
12 I C - .. der Erstellung des
Regionalen
10 Entwicklungskonzeptes
H 2023-2027
E I B - ... der ILE-Periode 2014-
< ‘ 2022
é I A- ... der LEADER-Periode
= 6 2007-2013
§
<
4
2
0
A B C D
povered by wwlamapoll.de

Ergebnisse des Signalchecks 2023, Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024, Frage 1



3. Prozess und Struktur - Organisationsstruktur

Favorisierte Sitzungstermine

Bei den Teilnehmenden favorisierte Sitzungstage sind Anfang der Woche (Dienstag / Mittwoch oder Montag).

Das Ranking ergibt, dass die Zeiten von 14-16, 10-12 oder 16-18 Uhr praferiert werden. Der Zeitraum 10-12 Uhr wurde am
haufigsten auf Platz 1 genannt. Die Zeiten von 14-18 Uhr landeten bei keinem Teilnehmenden auf einem der letzten Platze.

Welche Wochentage kommen grundsitzlich fiir Sitzungen, Schulungen, Veranstaltungen etc. fiir Sie in Frage? Position 4 Element Ran g- Durchschnitt
1 14:00 - 16:00 Uhr 2714
Montag 2 10:00 - 12:00 Uhr 3.071
_ 3 16:00 - 18:00 Uhr 3.571
Dienstag
4 08:00 - 10:00 Uhr 3.857
Mittwoch 5 12:00 - 14:00 Uhr 4143
6 18:00 - 20:00 Uhr 4.643
Donnerstag
7 20:00 - 22:00 Uhr 6

Freitag

Samstag

Sonntag

10 20 30 40 50 60 70 80 90
Haufigkeit in %
(bezogen auf Anzahl der Teilnehmer. 12)

Ergebnisse des Signalchecks 2023, Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024, Frage 3 & 4




3. Prozess und Struktur - Organisationsstruktur

Nutzung der Informationskanale

Informationen zu Neuigkeiten aus der LEADER-Region werden bevorzugt Gber die Website (62 %), gefolgt von Instagram (54 %)
und dem Infobrief (54 %) abgerufen. 15 % gaben an (auch) tGber den Austausch mit Kolleg:innen Informationen zu beziehen.

Ich informiere mich iiber Neuigkeiten aus der LEADER-Region Moorexpress-Stader Geest bevorzugt
uber...

70 B E - ... anderweitig

I D - .. die lokale / regionale
Presse

[ C - ... den quartalsweise
versendeten Infobrief

I B - ... den Instagram-Kanal (
@leader.moorexpress.
stadergeest)

Bl A- ... die Website (www.
leader-moorexpress-stader-
geest.de)

Haufigkeit in %
(bezogen auf Anzahl der Teilnehmer: 13)

A B C D E

povered by wwlamapoll.de

Ergebnisse des Signalchecks 2023, Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024, Frage 5



3. Prozess und Struktur - Organisationsstruktur

Zufriedenheit in der LAG GewUnschte Workshops / Schulungen
Die gesamt Zufriedenheit in der LAG ist hoch. 92 % sind Drei Personen haben ihre Winsche bezuglich Workshops /
glucklich bis sehr glucklich mit der Arbeitsatmosphare in Schulungen geauBert. Als Themen genannt wurden:

der LAG, Score 4.23/5. Ahnlich positiv wird die Beteiligung «  Antragstellung (2x)
in der LAG bewertet, Score 4.17/5.

) _ ) . « LEADER fir Birger & Vereine (1x)
Die Projektauswahl wird etwas kritischer gesehen. 70 %
sind gliicklich bis sehr gliicklich, wahrend 8 % ungliicklich *  Handlungsfelder (1x)
mit der bisherigen Projektauswahl sind. 15 % sind neutral » Konkrete Projekte (1x)
demgegenuber eingestellt.

Wie zufrieden sind Sie mitder ...

sehr ungliicklich

unglicklich
Arbeitsatmosphare in der Lokalen
Aktionsgruppe

neutral

gliicklich

El

sehr glicklich

Beteiligung der Mitglieder der Lokalen
Aktionsgruppe|

Projektauswahl durch die Lokale o 62% 8%
i b % 8%
20 40 60 80 100

Haufigkeit in %

poviered by wwwlamapoll de

Ergebnisse des Signalchecks 2023, Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024, Frage 7 & 6



3. Prozess und Struktur - Organisationsstruktur

Der Beirat Sitzungstermine & Beteiligung

Die LAG hat in Ihrer Sitzung am 25.04.2023 einstimmig die Der Beirat tagt jeweils drei Wochen vor der LAG-Sitzung.
Grindung eines LAG-Beirats beschlossen. Der LAG-Beirat Bei Abstimmungsbedarf konnen weitere Termine

dient der Entscheidungsvorbereitung und der Konflikt- einberufen werden.

6sung im LEADER-Prozess.
Folgenden Sitzungen wurden 2023 abgehalten:

Mitgliederstruktur Teilnehmende Montag, 16.01.2023,  Montag, 03.04.2023,  Mittwoch, 25.10.2023,
Im LAG-Beirat sind vertreten: 10:00-12:15 Uhr, 10:00-11:45 Uhr, 10:00-12:35 Uhr,
L ) ) o Rathaus Apensen Online Rathaus Harsefeld
» Die Burgermeister:innen der 6 beteiligten Kommunen
. . . . SG Apensen 2 1 0
e Der/die LAG-Vorsitzende (aktuell in Personalunion s.o.)
. ] . . Stadt Bremervérde 1 0 1
» Das Amt fur regionale Landesentwicklung Luneburg,
2 : SG Fredenbeck 1 1 1
Geschaftsstelle Bremerhaven (Dezernatsleiter und
Regions-Sachbearbeiter) SG Geestequelle 1 1 1
+ Das Regionalmanagement Gemeinde Gnarrenburg 1 1 1
SG Harsefeld 1 1 1
Arbeitsweise & Kommunikationsprozesse e L 2 1
Die Sitzungen und Protokolle sind nicht éffentlich. Regionalmanagement 2 2 !
Teilnahme insgesamt 10 9 7

Geschéaftsordnung der LAG Moorexpress-Stader Geest §4 & §12; REK, S. 161, 169



3. Prozess und Struktur — Re

Kooperationen

In der Region Moorexpress-Stader Geest sind 2023 vier
Kooperationsprojekte von der LAG beschlossen worden.
Zwei Kooperationen finden innerhalb der LEADER-Region
statt, zwei Projekte sind in Kooperation mit benachbarten
LEADER-Regionen geplant.

Regionsinterne Kooperationen:

1. Einrichtung der Dokumentenausgabeboxen im Rathaus
Harsefeld & Fredenbeck:

» Teilbares Kooperationsprojekt (gemeinsam geplante,
aufeinander abgestimmte aber in sich geschlossene
(Teil-)Vorhaben)

»  Die Errichtung der beiden DABs erfolgte in zwei
Einzelprojekten

. Das Vorhaben wurde kontinuierlich zwischen den
Samtgemeinden abgestimmt: Recherche, Gesprache
mit Anbieter, Terminkoordination

*  Beide Projekte sind abgeschlossen und der

Verwendungsnachweis an das ArL (ibermittelt

1onale Vernetzung

2. Gemeinschaftlicher Erwerb von Veranstaltungs-
equipment

* Gemeinsame Beschaffung der Gemeinde Gnarrenburg,
SG Geestequelle und Stadt Bremervorde

» Forderantrag in Vorbereitung

Gebietstbergreifende Kooperationen:

1. FahrRAD im Landkreis Rotenburg (Wimme)

» Kooperation der 4 LEADER-Regionen im LK ROW
» Federflhrung: LAG Borde-Oste-Warpe

» Positiver LAG-Beschluss liegt vor; Antragstellung 2024,
sobald Projekttragerschaft interkommunal geklart ist

2. Pilgerweg ,VIA ROMEA GERMANICA®

» Kooperation von 9 am Pilgerweg liegenden LEADER-
Regionen in Niedersachsen

» Federflhrung: LAG Aller-Fuhse-Aue

» Durch LAG als Starterprojekt 1 beschlossen, allerdings
Bedarf es weiterer Abstimmung und Konkretisierung



3. Prozess und Struktur — Re

Teilnahme an Arbeitsgruppen, Netzwerktreffen, Veranstaltungen

1onale Vernetzung

Termin Veranstaltung (Veranstalter) Teilnehmerkreis Themenschwerpunkte
22.03.23* .Willkommen (zurlck) an Bord! Austausch fir 75 LEADER-Akteur:innen aus Niedersachsen, Erwartungen, Herausforderungen,
Online Aktive aus den LEADER-Regionen*” (DVS) Sachsen-Anhalt & Thiringen Handlungsfelder, Unterstiitzungsbedarf
22.-24.05.23* Bundesweites LEADER-Treffen , Auf geht's in die 267 LEADER-Akteur:innen aus 15 Bundeslandern  LEADER aktuell, LEADER im bundesweiten
Braunatal nachste Runde!”“ (DVS) Vergleich, Austausch, Exkursionen
22.08.23 Arbeitskreissitzung (Verbunddorfentwicklungs- ca. 15 Teilnehmer:innen aus dem Arbeitskreis Vorstellung LEADER, Projekt ,,7Dorfer Tour,
Reith region Kutenholz-Brest) Friedhofumgestaltung, Vernetzung mit anderen
05.09.23 Heimatkenner-Treffen (Touristikverband Touristiker:innen des Landkreises Rotenburg Touristisches Angebot am Natur- und
Bremervdrde Landkreis Rotenburg (Wimme) e.V.) (Wimme) Erlebnispark Bremervorde
06.09.23 Abstimmung & Austausch der LEADER-Regionen  Regionalmanager:innen der 4 LEADER-Regionen  Vorgehen im Kooperationsprojekt ,,FahrRAD im
Rotenburg im LK Rotenburg (Wimme) mit Touristikverband ~ und Vertreter:innen des Touristikverbandes Landkreis Rotenburg (Wimme)*
11.10.23 Kennenlernen & Austausch der LEADER- Regionalmanager:innen und Geschéftsstellen Erfahrungs- und Informationsaustausch
Himmelpforten Regionen im LK Stade der 3 LEADER-Regionen
01.11.23 2. Netzwerkgruppentreffen (ArL Lineburg) Regionalmanager:innen aus den 21 LEADER- Wahl Vertreter:innen Arbeitsgremium, Koopera-
Verden Regionen des Bezirks Lineburg tionen & Mitteltauschverfahren, Online-Antrage
09.11.23 Regionalmanagertreffen Niedersachsen 46 Regionalmanager:innen aus den LEADER- Kofinanzierung, Regelung Interessenskonflikt,
Walsrode (Landersprecher:innen im Landerrat BAG LAG) Regionen in Niedersachsen Verwendung LEADER-Logo, Rechtsextremismus
30.11.23 1. LEADER-Forum (ML — Niedersachsisches Akteur:innen der 68 LEADER-Regionen in Kooperation, Zusammenarbeit (in der LAG),
Hannover Landwirtschaftsministerium) Niedersachsen Projektbegleitung, Information / Transparenz &
Offentlichkeitsarbeit
2.-15.12.23 Schulung: ,,Handwerkszeug fur LEADER- 112 LEADER-Akteur:innen aus allen Moderationsmethoden flir unterschiedliche

eudietendorf

Regionalmanagements

Flachenbundeslandern

Gruppen, Vergaberecht

* Teilnahme durch
Ubergangsregional-
management der
sweco GmbH



3. Prozess und Struktur — Sensibilisierungskosten

Laufende Ausgaben der LAG 2023 Budaget fiir die Offentlichkeitsarbeit

Um ein gutes Fundament fur die Zusammenarbeit in der Fiir die Offentlichkeitsarbeit der LAG, zur Information und
LAG in dieser Forderperiode zu legen, wurde vom 17.-18. Aktivierung lokaler Akteur:innen, Schulungen, Messen und
November 2023 ein LAG-Wochenende mit Ubernachtung in Veranstaltungen, sowie weiterer Vernetzungsaktivitaten
der Freizeit- und Begegnungsstatte Oese organisiert. hat die LAG am 18.11.2023 beschlossen in den folgenden
Neben den formalen LAG-Sitzungen standen vor allem das Jahren LEADER-Fordermittel von bis zu 149.984,00 €
gegenseitige Kennenlernen, der informelle Austausch einzusetzen. Ein entsprechender Forderantrag ist
untereinander und die Sensibilisierung fur die Sichtweisen in der Ausarbeitung.

der unterschiedlichen Akteur:innen im Vordergrund.

Das Feedback zum gemeinsamen Wochenende war sehr
positiv. In Worten der Teilnehmenden: ,,Die Erwartungen
wurden mehr als erfallt.”

Fr die Durchfuhrung des Sitzungs-Wochenendes stehen
nicht forderfahige Kosten in Hohe von 1.084,95 € zu
Buche. B P2V 7

Bilder vom LAG-Wochenende Mitte November in Oese
Fotos: LEADER Geschéftsstelle Harsefeld
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4. Bewertungsbereich Aufgaben des REM

Regionalmanagement (REM) & Geschéftsstelle

Das Regionalmanagement begleitet die LEADER-Region
fachlich und administrativ. Es ist fur die operative Um-
setzung des regionalen Entwicklungskonzeptes zustandig.
Das REM Ubernimmt Koordinations-, Beratungs- und
Abstimmungsaufgaben und unterstitzt die LAG sowie die
Geschaftsstelle bei allen Arbeiten. Die konkreten Aufgaben
des REM sind in der Geschaftsordnung der LAG Moor-
express-Stader Geest vom 30.03.2022 festgehalten. Zur
Analyse der Arbeit des Regionalmanagements im Jahr
2023 wird auf folgende Aspekte eingegangen:

* Arbeitsorganisation

» Kapazitaten & Qualifizierung

* Arbeitsweise & Kommunikationsprozesse
» Zufriedenheit der LAG

Dabei werden die im REK vorgegebenen Kriterien und
Zielindikatoren zu Grunde gelegt. In die Analyse flieBen die
Ergebnisse aus der Umfrage der LAG-Mitglieder (Befra-
gungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024) ein.

Geschaftsordnung der LAG Moorexpress-Stader Geest §11; REK, S. 168

Offentlichkeitsarbeit

Ein wichtiger Aufgabenbereich des Regionalmanagements
ist die Offentlichkeitsarbeit. Denn der LEADER-Prozess folgt
dem Bottom-Up-Gedanken, d. h. die lokale Bevolkerung ist
aufgerufen sich in den regionalen Entwicklungsprozess
einzubringen. Dafur gilt es den LEADER-Gedanken in der
offentlichen Wahrnehmung zu platzieren und potenzielle
lokale Akteur:innen zu aktivieren. Dies kann u.a. durch
Pressemeldungen, die Website, Social Media und
Veranstaltungen erfolgen.

Bewertungszeitraum

In diesem Kapitel wird nur das 2. Halbjahr 2023 analysiert,
da das Regionalmanagement erst zum 01.07.2023 die
Tatigkeit aufgenommen hat. Zu der Arbeit des Ubergangs-
Regionalmanagements der sweco GmbH im ersten
Halbjahr 2023 liegen nicht gentgend Informationen vor,
um diese serios darstellen und auswerten zu konnen.

Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung: Leitfaden und Methodenbox, DVS, 2017, S. 25, 29f




4. Aufgaben des REM — Regionalmanagement &

Geschaftsstelle

Arbeitsorganisation

GemaR der Hohe des zugesprochenen LEADER-Budgets hat
die Region Moorexpress-Stader Geest eine Vollzeitstelle fur
das Regionalmanagement vorzusehen. Fur die LEADER-
Periode 2023-2027 wurde von den beteiligten Kommunen
daflr eigens eine Stelle geschaffen, anstatt wie bisher ein
externes Buro zu beauftragen.

Far Personal- und Sachausgaben fur das Regionalmanage-
ment und die Geschaftsstelle werden rund 470.000,00 €
bereitgestellt. 89 % davon uber LEADER-Fordermittel.

Regionalmanagerin der LEADER-Region Moorexpress-
Stader Geest ist seit 01.07.2023 Nicola Kaatz. Sie hat ihren
Dienstsitz in der Geschaftsstelle der LEADER-Region im
Rathaus der Samtgemeinde Harsefeld. Frau Kaatz uber-
nimmt sowohl die Aufgaben des Regionalmanagements als
auch die Fuhrung der Geschaftsstelle.

Es findet eine enge Abstimmung mit der LAG-Vorsitzenden,
Samtgemeindeburgermeisterin Ute Kick, statt. Der
Austausch erfolgt im Rahmen eines zweiwochigen Regel-
termins und nach Bedarf.

Kapazitaten & Qualifizierung

Frau Kaatz ist in Vollzeit angestellt und mindestens zu den
Offnungszeiten des Rathauses erreichbar:

* montags — freitags: 07:30 bis 12:00 Uhr
* montags & dienstags: 13:30 bis 15:30 Uhr
* donnerstags: 13:30 bis 18:00 Uhr

Im REK ist eine hohe Fachkompetenz und Weiterbildung
des REM und der Geschaftsstelle als Ziel vorgegeben. Pro
Mitarbeiter:in sind jahrlich zwei Weiterbildungstage
vorgesehen.

Frau Kaatz nahm vom 12.-15.12.2023 an der Schulung
~Handwerkszeug fir Regionalmanagements* der
Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume teil.
Folgende Module wurden absolviert:

e Moderation im Netzwerk — Moderationsmethoden fur
unterschiedliche Gruppen und Themen (13 Stunden)

» Vergaberecht im Kontext von LEADER — eine Anleitung
zur Umschiffung rechtlicher Klippen (13 Stunden)

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 86f
Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung: Leitfaden und Methodenbox, DVS, 2017, S. 25, 29f



4. Aufgaben des REM — Regionalmanagement &

Geschaftsstelle

Arbeitsweise & Kommunikation

Die Arbeit der Regionalmanagerin wird von den LAG-Mitgliedern bisher sehr positiv gesehen. Die Arbeitsweise wird nahezu
ausschlieBlich als schnell, flexibel, unterstitzend, offen, kompetent, zuverlassig und freundlich bewertet. In zwei Fallen wurde
bei der Gegenuberstellung der gegensatzlichen Attribute eine neutrale Haltung eingenommen

Wie bewerten Sie das Regionalmanagement

Auswahl sehr negatives Attribut

langsam vs. schnell negativ

neutral

positiv
unfiexibal vs. fiexibel Auswahl sehr positives Attribut
blockierend vs. unterstitzend
distanziert vs. offen
inkompetent vs. kompetent

unzuverlassig vs. zuverlassig

unfreundlich vs. freundlich

Héaufigkeit in %

powered by www.lamapoll.de

Ergebnisse des Signalchecks 2023, Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024, Frage 9



4. Aufgaben des REM — Regionalmanagement &

Geschaftsstelle

Arbeitsweise & Kommunikation

Die von der Regionalmanagerin bereitgestellten Informationen werden zwischen den Extremen zu 83 % bzw. 92 % in der Mitte
eingeordnet. Daraus lasst sich ableiten, dass der Informationsfluss und Informationsgehalt von den LAG-Mitgliedern bislang als
genau richtig empfunden wird. Die Informationen werden zudem als eher relevant eingestuft.

Bewerten Sie die vom Regionalmanagement bereitgesteliten Informationen zu LEADER-Themen,
Projekten, Schulungen etc.

~—— zu selten vs. zu héufig

—— zu detailliert vs. zu
oberflachlich

~— zu plump vs. zu kompliziert
—— nicht relevant vs. sehr

relevant
ES
IS
E
é
®
I
¢ 1.0 1.5 2.0 25 30 35 4.0 4.5 50
Zu selten ) : " & s} 2 " 2 c Zu haufig
Zu detailliert Wert Zu oberflachlich
Zu plump Zu kompliziert
Nicht relevant povered by wwlamapoll.de Sehr relevant

Ergebnisse des Signalchecks 2023, Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024, Frage 10



4. Aufgaben des REM — Regionalmanagement &

Geschaftsstelle

Zufriedenheit

Insgesamt ist die Zufriedenheit mit der Wahrnehmung der Aufgaben durch die Regionalmanagerin sehr hoch. Mehr als % sind
sehr zufrieden mit der Arbeit des REM. Genauso sind 92 % glucklich bis sehr glicklich mit der Vorbereitung der Sitzungen. Bei
der Vorstellung der Projekte und der Offentlichkeitsarbeit ist die Zufriedenheit weniger stark ausgepragt (69 — 76 %).

Wie zufrieden sind Sie mit der ...

Arbeit des Regionalmanagements (
allgemein)

Vorbereitung der Sitzungen

Vorstellung der Projekte

Offentlichkeitsarbeit bisher|

Haufigkeit in %

povered by wwlamapoll.de

Ergebnisse des Signalchecks 2023, Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024, Frage 8

sehr ungliicklich
unglicklich
neutral
gliicklich

sehr gliicklich



4. Aufgaben des REM — Regionalmanagement &

Geschaftsstelle

Zufriedenheit

Die sehr hohe Zufriedenheit mit der Regionalmanagerin bisher auBert sich auch in den Kommentaren, die die LAG-Mitglieder
geschrieben haben, an der Stelle wo sie die Maglichkeit hatten frei ihr Feedback zu geben.

Antworten zu Ich mochte noch folgendes Feedback geben ...

Liebe Frau Kaatz, wir fihlen uns bei lhnen als Regionalmanagerin gut aufgehoben.
Weiter solll 5 @

Frau Kaatz hat sich in kurzer Zeit sehr gut in die Aufgabe des Regionalmanagements eingearbeitet.

Da ich erstmals in der Arbeitsgruppe tatig bin, wie sicherlich einige andere auch, fallt es mir manchmal etwas schwer der Thematik zu folgen, weil mir die Erfahrung und Hintergrundwissen fehlt.

Ergebnisse des Signalchecks 2023, Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024, Frage 12



4. Aufgaben des REM - Offentlichkeitsarbeit

Pressemitteilungen

Um einen hohen Bekanntheitsgrad der Regionalmanagerin und der Geschaftsstelle zu erreichen, sind gemaf Vorgabe im REK
jahrlich 3 Pressemitteilungen zu verdffentlichen. Die Veroffentlichung erfolgt auf den selbst gepflegten Kanalen, u.a. LEADER-
Website, Instagram, kommunale Website, Niedersachsische LandNews, DorfFunk sowie von externen Redaktionen.

Pressemitteilung Veroffent-

Veroffentlichung von externen Redaktionen

lichung

(Tageszeitung, regionale Magazine)

Regionalmanagerin

Januar 23 Pressegesprach: Anerkennung LEADER-Region 10.01.23 Bremervérder Anzeiger: ,,Gemeinsames Konzept uberzeugte®
10.01.23 Stader Tageblatt: ,Millionen fir die Moorexpress-Region*
18.01.23 Buxtehuder Wochenzeitung: ,,2,3 Millionen Euro fir gemeinsame Projekte*
01.02.23 Stader Tageblatt: ,In Berlin gab es die Urkunde zur LEADER-Region*®
08.08.23 Pressegesprach Stader Tageblatt: Vorstellung 17.08.23 Stader Tageblatt: ,Neue Regionalmanagerin will die Geest attraktiver

machen®

17.08.23 Projektaufruf: Ideen fur die Entwicklung der LEADER-Region September

Magazin ,Auf der Geest": ,Projektaufruf: Ideen fir die Entwicklung der

Moorexpress-Stader Geest gesucht 2023 LEADER-Region Moorexpress-Stader Geest gesucht®
11.09.23 Stader Tageblatt: ,LEADER: Ideen fur die Férderregion gesucht®
29.08.23 Erstes LEADER-Projekt umgesetzt 05.09.23 Stader Tageblatt: ,Der Personalausweis liegt jetzt in der Box bereit*
05.09.23 Buxtehuder Wochenzeitung (Online): ,Harsefeld bietet 24-Stunden-Service
fur Ausweise*
23.09.23 Buxtehuder Wochenzeitung: ,,24-Stunden-Service bei Ausweis-Ausgabe*”
Oktober 23  Magazin ,Auf der Geest": ,Innovativer Service im Blrgerburo®

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 86




4. Aufgaben des REM - Offentlichkeitsarbeit

Pressemitteilungen

Datum Pressemitteilung Veroffent-  Verdffentlichung von externen Redaktionen (Tageszeitung, regionale

lichung Magazine)

07.10.23 Buxtehuder Wochenzeitung (Online): ,Digitale Dokumentenausgabe-Box
jetzt auchin Fredenbeck®

05.09.23  Pressegesprach Bremervorder Zeitung: Vorstellung REM 09.09.23 Bremervorder Zeitung: ,Ideen bis 6. Oktober kundtun®

12.10.23  Einladung zur LEADER-Kennenlern-Wanderung 12.10.23 Buxtehuder Wochenzeitung (Online): ,,Nicola Kaatz ladt zur Wanderung ein*

16.10.23 Zevener Zeitung (Online): ,,Die LEADER-Regionalmanagerin ladt zum
Kennenlernen bei einer Wanderung ein”

16.10.23 Nordseezeitung: ,Die LEADER-Regionalmanagerin ladt zum Kennenlernen...”
19.10.23 Stader Tageblatt: ,Erklarung an frischer Luft®

19.10.23 Zevener Zeitung: ,Einladung zur Wanderung am Vérder See”
29.11.23 Ergebnisse der 2. & 3. LAG-Sitzung 04.12.23 Buxtehuder Wochenzeitung (Online): ,Weg frei fiir sechs weitere
Forderprojekte”

09.12.23 Buxtehuder Wochenzeitung: ,Vom Trinkbrunnen bis Inklusions-Spielplatz*

11.12.23 Bremervorder Zeitung: , Sechs neue Forderprojekte*

19.12.23 Stader Tageblatt: ,Sechs neue Forderprojekte beschlossen®

19.12.23 Stader Tageblatt (Online): ,Sechs neue Forderprojekte fiir die LEADER-
Region Moorexpress-Stader Geest beschlossen”

20.12.23 Bremervorder Anzeiger: ,Neue Projektvorhaben®
Eigenstandige Berichterstattung 30.12.23 Buxtehuder Wochenzeitung: ,,Dokumente rund um die Uhr abholen®

Es wurden allen externen Veréffentlichungen bertcksichtigt, von denen das REM Kenntnis erlangt hat



4. Aufgaben des REM - Offentlichkeitsarbeit
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4. Aufgaben des REM - Offentlichkeitsarbeit

Auswertung Website
Als ZielgroBe sind im REK jahrlich 1.000 Internetaufrufe der LEADER-Website festgelegt. Dieser Wert wird fur 2023 erfullt.

In den vergangenen 12 Monaten wurde die Website von 10.761 Rechnern (IP-Adressen) besucht. Jedoch haben die dargestellten
Zahlen zu Anfragen, Besuchern und Rechnern nur eingeschrankte Aussagekraft, siehe Kasten. Positiv zu erwahnen ist, dass
seitdem das REM die Website regelmaBig aktualisiert (Juli) sich sowohl die Zahl der monatlichen Aufrufe deutlich gesteigert hat
als auch der Anteil der Aufrufe aus Deutschland (Feb-Juni 24 %, Juli-Jan 29 %). Die aktuellen Meldungen erhalten @ 207 Klicks.

Znsamelfasung nach Monaten | Zusannenfassung der Anfragen an wB1la6ed8 Hzzueiiz & Pechrer
~
Tagesdurchschnitt Monats-Summe

- ---I Besuche ----I Besuche | Seiten [ IBNSIGRY iAo .

Jan 2024 1796 998 1124 169 1166 3.87 GB| Obytes| O0bytes 4075| 26995| 23961 43122 g

Dez 2023 | 1342 710| 634 125 1078| 2.86 GB| Obytes| 0 bytes 3897| 19677| 22028 41615 g

Nov 2023 1195 805| 714 142 934| 333 GB| Obytes| Obytes 4261 21436| 24156 35850 ~

|Okt 2023 1321 929| 735 141 930| 4.20GB| Obytes| O0bytes 4371 22788 28804 40978 §

Sep 2023 1264 846 799 165 904| 3.72GB| Obytes| Obytes 4977| 23970 25390 37927 g

Aug 2023 1700 1132| 994 160 966 4.37GB| Obytes| O0bytes 4964| 30833 35100 52707 g

Jul 2023 1737 1309 927 171 1032| 5.13GB| Obytes| 0 bytes 5320| 28752| 40583 53847 § (T il 111 I

Jun 2023 1152 882| 684 137 759| 4.51GB| Obytes| O0bytes 4125| 20520 26484 34561 “Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep OKt Nov Dez Jan  Volumen

il 129 L) I e oz o o L e [ R o Notiz: Im Jahresschnitt werden 60 % der Besuche von einem Browser ausgefiihrt. Der

Apr 2023 840 600| 465 115 720| 3.00GB| Obytes| Obytes 3470] 13962) 18016 25214 Rest sind Suchmaschinen oder andere automatisierte Prozesse. In den 68 % sind auch

Mar 2023 | 742, 532| 417 124 777| 241GB| Obytes| O bytes 3868| 12949 16516 23009 Zugriffe durch den Administrator oder das REM enthalten. Weiter einschrankend sei

[Feb 2023 914 656 511 120 643 264GB[ Obytes| Obytes 3372 14319 18391 25507 erwahnt, dass im Durchschnitt nur ca. 27 % der Aufrufe aus Deutschland stammen.

s — i = . Eine groBe Anzahl kommt bspw. auch aus den USA, China, Belgien, dem Iran oder

Summen I 44.76 GB| °"!m| N'!ml 51140| ml m‘l 453475 [talien. Dies kdnnen Suchmaschinen sein, die die Seite analysieren, oder auch Angriffe.
In der Statistik fehlt zudem eine Erkennung fiir wiederkehrende Besucher.

47 Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 86
Webalizer Statistik ile/leader/ilek-region-moorexpress-stader-geest.de, 25.01.2024



4. Aufgaben des REM — Offentlichkeitsarbeit

Social Media

Um der Offentlichkeit einen besseren Einblick zu geben, Instagnam
was in der LEADER-Region passiert, welche Projekte

umgesetzt werden und wie weit diese vorangeschritten @ e

sind, wird seit August 2023 ein eigener Instagram-Account b

gepflegt. Ziel ist es einen regelmaBigeren und direkteren Sl

Austausch mit der interessierten Offentlichkeit zu ®

erreichen als durch Pressemeldungen, die Website oder V' acheichien

einzelne Veranstaltungen moglich ist. ©  benschicigungen
Erstellen

Auf dem Kanal wird die LEADER-Region vorgestellt sowie
uber den LEADER-Forderprozess, LEADER-Projekte, Themen @ ~=
und Veranstaltungen rund um die finf Handlungsfelder

informiert. Im letzten Jahresdrittel wurden 44 Beitrage, ,
113 Stories und 1 dauerhaftes Highlight erstellt. Dies - DR ASTALLVRMEDONG

Clerser warpaciern -

entspricht durchschnittlich einer Veroffentlichung am Tag. = | e

erpoziomestut

Moorexpress-Stader Geest

Der Account hatte bis zum Jahresende 134 Follower, davon
ca. ¥s Institutionen und Verwaltungsvertrer:innen. In einem

Monat erreicht der Kanal ca. 308 Konten. Die Beitrage B s A O - (DoRF STUDIE
erhalten durchschnittlich 10,5 Likes.

@leader.moorexpress.stadergeest




4. Aufgaben des REM — Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungen Eckdaten:

Im Herbst hat Regionalmanagerin Nicola Kaatz eine Datum: Freitag, 20.10.23, ab 13:45 Uhr
LEADER-Kennenlern-Wanderung angeboten. Idee hinter

Treffpunkt: Parkplatz am Riesen-Ei Bremervorde
der Veranstaltung war, das komplexe Thema der LEADER-

Férderung in ungezwungener Atmosphére und an der Route: Verkirzte Route des Nordpfad Vorder See-Osteland
frischen Luft im direkten Gesprach zuganglich zu machen. (ca. 10 km, 58 Hohenmeter — Abkiirzungen maglich)
Uber die Presse und Online-Kanéle waren alle eingeladen, Dauer: ca. 3-3,5 Stunden

die erste Projektideen besprechen oder sich allgemein Im Nachgang Einkehr im ,Haus am See“ geplant

uber das Thema LEADER-Forderung informieren wollten.

Die Resonanz zu dem Angebot war in der Presse, online
und in der LAG sehr positiv. Leider musste die Wanderung
kurzfristig wetterbedingt abgesagt werden. Ein neuer
Anlauf soll im nachsten Frahjahr erfolgen.




4. Aufgaben des REM — Offentlichkeitsarbeit

Vorschlége fiir die Offentlichkeitsarbeit

Fiir den weiteren Verlauf der Férderperiode werden von den LAG-Mitgliedern folgende OffentlichkeitsmaBnahmen vorgeschlagen:
Antworten zu Welche MaRnahmen schlagen Sie fiir die Offentlichkeitsarbeit vor?

Kurzfilm mit Infos zu alten ILE-Projekte <br/>Kurzfilm mit Infos zu neu geplanten Projekten <br/>Besuch von Ratssitzungen der Mitgliedsgemeinen um Politikern und den Birgern LEADER naher zu bringen

Vorstellung, der bereits auf den Weg gebrachten Forderprojekte.

Klassische Medien, zu m Beispiel Zeitung. Digitale Medien muss sichergestellt sein, dass diese auch zielgerichtet sind.

(Kurz)Videos tber aktuelle Themen und Projekte mit lokal bekannten Akteuren.

Ergebnisse des Signalchecks 2023, Befragungszeitraum 08.12.2023-01.01.2024, Frage 11



KAPITEL 5

FAZIT & HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
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5. Fazit & Handlungsempfehlung

Fazit: Inhalte und Strategie

Auch wenn die Erreichung der thematischen SMARTen
Ziele innerhalb der Handlungsfelder nach einem Forderjahr
naturgemal insgesamt noch nicht stark ausgepragt ist,
lassen sich bereits zwei Trends erkennen:

1. Die Konzentration der Projekte im Bereich ,,Erhalt und
Gewahrleistung dorflicher Infrastrukturen ... und
~Ermaglichung der Teilhabe Aller am gesellschaftlichen
Leben ...“. Diese beiden Ziele 1.2 und 2.2 sind bereits jetzt
ubererfullt.

2. Das Fehlen von Projekten in Handlungsfeld 3 ,Natur-
(Moor-), Umwelt- und Klimaschutz".

Von den 16 Starterprojekten, die in der ersten LAG-Sitzung
noch einmal formal beschlossen wurden, befinden sich 5
in der konkreten Umsetzung — teils in mehrere LEADER-
Projekte aufgeteilt. 2 Starterprojekte wurden in der LAG-
Sitzung am 17.11. thematisiert und 3 weitere Projekte sind
in der Vorbereitung. 4 Projekte wurden oder werden bisher
schwerpunktmaBig auBerhalb des LEADER-Kontext
bearbeitet. Starterprojekt 16 gilt nach jetzigem Stand als

Handlungsempfehlungen

Eine Ubererfiillung einzelner Ziele ist zunachst unkritisch.
Bei der Auswahl der Forderprojekte sollte in den Folge-
jahren starker darauf geachtet werden, dass die anderen
Ziele, wie im REK festgehalten, verfolgt werden.

Besonders Projekte im Bereich Umwelt-/Klimaschutz sind
anzustreben. Fir Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen
gibt es zwar vielfach spezifischere Forderprogramme,
dennoch ist zu eruieren, welchen Beitrag LEADER in
diesem Kontext leisten kann. Ein erster Ansatz hierzu ist
ein Netzwerktreffen der Klimaschutz- und Regionalmana-
ger:innen am 15.02.2024 im Landkreise Rotenburg
(Wimme) zu dieser Thematik.

Gegebenenfalls kann in einem zweiten Schritt Uberlegt
werden, die angestrebte Budgetverteilung von 20 % der
Fordermittel pro Handlungsfeld im Rahmen des zulassigen
zu lasten von Handlungsfeld 3 umzuverteilen. Diese
Madglichkeit sollte aber erst nachrangig, bspw. nach der
Zwischenevaluierung in Betracht gezogen werden.

icht realisierbar.
Regionales Entwicklungskonzept (REK) Lokale Aktionsgruppe (LAG) Moorexpress-Stader Geest 2023-2027, Fassung vom 02.05.2023, S. 127f



5. Fazit & Handlungsempfehlung

Fazit: Prozess und Struktur

Die 22 stimmberechtigten Mitglieder der LAG Moorexpress-
Stader Geest konnen 10 Interessensgruppen zugeordnet
werden. Damit ist die Interessensvertretung in der LAG
breit gefachert. Die Zufriedenheit in der LAG ist sehr hoch.

2023 haben 3 LAG-Sitzungen stattgefunden, damit wurde
das Soll von 2 erfillt. Die Teilnahme lag bei rund 80 %.
Zudem wurden 3 Beiratssitzungen abgehalten. Allerdings
waren bei 2 Sitzungen nicht alle Kommunen vertreten.

Relevanten Unterlagen (Prasentationen, Protokolle, Info-
briefe und Antragsunterlagen) stehen der Offentlichkeit
uber die Website zur Verfigung.

Die Region Moorexpress-Stader Geest ist gut vernetzt. Das
REM nahm an 8 Netzwerktreffen von der Landkreis- bis zur
Bundesebene teil sowie an zwei Projektgruppentreffen. Es
sind bereits 4 konkrete Kooperationsprojekte in der
Bearbeitung, 2 davon regionsubergreifend. Die ZielgroBe
fur interkommunale Kooperationsprojekte ist 3.

2023 sind Sensibilisierungskosten in geringem Umfang fur
das LAG-Sitzungs-Kennenlern-Wochenende angefallen.

Handlungsempfehlungen

Da nur wenige Mitglieder bereits Erfahrungen mit dem
LEADER-Prozess in einer fruheren Forderperiode gemacht
haben, ist eine Qualifizierung der LAG-Mitglieder wichtig.
Das REM hat dazu den LAG-Mitgliedern mehrfach die
Teilnahme an der DVS-Schulung ,,Boxenstopp Regional-
management: klare Rollen, Aufgaben und Strukturen fur
eine erfolgreiche Arbeit in der Region® im Marz 2024 in
Hannover vorgeschlagen.

Bei maglicherweise kunftig anstehenden Neubesetzungen
von LAG-Positionen ist auf ein ausgeglichenes Geschlech-
terverhaltnis zu achten.

Auch wenn bereits mehr Kooperationsprojekte als im REK
vorgesehen in Planung sind, wurde sich im Zuge der
Reaktivierung der Bahnstrecke Stade-Bremervorde-
Bremen ggf. eine Kooperation mit den , Kulturlandschaften
Osterholz” anbieten. Der Kontakt wurde bereits angebahnt.

Nach Bedarf sollten kunftig themenorientierte Arbeitsgrup-
pen eingerichtet werden bspw. zu Handlungsfeld 3. Dabei
sollten weitere lokale Akteur:innen eingebunden werden.
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5. Fazit & Handlungsempfehlung

Fazit: Aufgaben des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement ist in Vollzeit durch Regional-
managerin Nicola Kaatz besetzt. Sie ist direkt Uber die
Geschaftsstelle angestellt. Frau Kaatz hat 3,3 Arbeitstage
auf Fortbildung verbracht, damit wurden mehr Tage fur
Weiterbildung gewahrt als im REK vorgeschrieben.

Die Arbeits- und Kommunikationsweise des REM werden
sehr positiv bewertet und es herrscht bis dato eine sehr

hohe Zufriedenheit der LAG mit dem Regionalmanagement.

Das Budget fiir die Offentlichkeitsarbeit wurde erst Mitte
November mit der LAG abgestimmt, sodass das REM sich
2023 auf kostenneutrale MaBnahmen konzentrierte.
Basierend auf drei Pressegesprachen und vier Pressemel-
dungen wurde zweiduzend Mal in der regionalen Presse
uber die LEADER-Region berichtet. Die Zielvorgabe ist 3
Pressemitteilungen. Die Website erzielt die Vorgabe von
1.000 Aufrufen im Jahr. Seitdem das REM die Seite regel-
maBig aktualisiert ist die Zahl der (relevanten) Aufrufe
erkennbar gestiegen. Zusatzlich wurde ein Instagram-
Account eingerichtet, dessen Follower-Zahl und Reich-
weite langsam aber kontinuierlich wachsen.

Handlungsempfehlungen

Sobald der Forderantrag ,Laufende Ausgaben der LAG &
Offentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung der lokalen
Akteur:innen“ bewilligt wurde, sind entsprechende MaB3-
nahmen umzusetzen. Denn die LEADER-Region ist in der
offentlichen Wahrnehmung noch nicht prasent.

Eine MaBnahme ware die Produktion von Kurzvideos in
Form von Erklarvideos zum LEADER-Forderprozess und /
oder Projektvideos zur Darstellung des Projektverlaufes.
Das bei der Videoproduktion entstehende Material kann in
vielfacher Weise fur unterschiedliche Kanale aufbereitet
werden. Besonders fur Instagram ist dies interessanter
Content, der die Reichweite des Accounts und damit der
LEADER-Region deutlich steigern kann.

Nachdem die im Aktionsplan vorgesehene Regional-
konferenz im Frihjahr und die Wanderung im Herbst nicht
stattgefunden haben, sollten 2024 zur Sensibilisierung der
Bevadlkerung und deren Beteiligung im regionalen Entwick-
lungsprozess unbedingt eigene Veranstaltungen initiiert
bzw. die LEADER-Region auf thematisch passenden
regionalen Veranstaltungen prasentiert werden.
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FORTSETZUNG FOLGT ...

Harsefeld, 31.01.24

* X %
* *
Dieses Projekt wird von der Europdischen Union aus + e
dem "Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die it *

Entwicklung des landlichen Raumes" (ELER) gefordert. x o




